汉王科技2018年应届生职位需求
------与我同行，成就非凡
一、公司介绍
    汉王科技股份有限公司成立于1998年，是中国模式识别领导者。汉王坚持自主创新，在手写识别、光学字符识别(OCR)、人脸识别、行为识别、空气粒子识别、电磁电容笔迹输入等领域拥有多项具有自主知识产权的核心技术，其中手写汉字识别获得国家科技进步一等奖，OCR获得国家科技进步二等奖。


通用电子产品：汉王电纸书、汉王笔、文本王、名片通、绘图板等。

行业及个人应用：文表识别解决方案、汉王手写输入法、汉王车载解决方案等；

人脸识别安防产品：人脸考勤机、 通道式人脸识别系统、认证对比识别系统；

笔产品：汉王电磁笔，汉王电容笔等；

空气检测及净化产品：汉王霾表系列，汉王蓝天净化器。


　　2010年3月3日，汉王科技成功登陆深交所中小企业板,股票代码002362。

更多关于公司的情况介绍，可登录公司网站http://www.hanwang.com.cn
二、招聘需求

工作地点：北京市海淀区

招聘岗位：C++/C#开发工程师
招聘人数：3人

薪资范围：8-12k

岗位职责：
1、负责Windows应用软件、设备sdk开发和维护；
2、独立完成产品软件开发设计及相关文档撰写；

任职要求：

1、计算机、自动化等相关专业，本科及以上学历学历；

2、精通C/C++、MFC， c#编程，熟悉Windows环境下的应用程序开发，了解B/S架构、com组件、activeX控件的工作流程；

3、良好的编程习惯，爱思考；

4、具有和良好的团队意识，敬业精神。

招聘岗位：硬件开发工程师

招聘人数：2人

薪资范围：10-15k

岗位职责：
1、根据项目需求独立的设计、调试硬件电路；
2、设计原理图和PCB；

3、书写相关技术文档；

4、对产品的试制和产品化进行支持。

任职要求：

1、电子相关专业，硕士及以上学历；

2、有一定的硬件开发或实践经验；

3、具备独立绘制原理图的能力；

4、掌握常用的标准接口电路的设计能力；

5、熟练掌握模拟电路，数字电路，单片机，电磁场原理等相关知识；

招聘岗位：图像算法工程师

招聘人数：2人

薪资范围：10-15k

岗位职责：
1、负责计算机视觉算法和深度学习算法等前沿技术的研发并应用到实际产品中；

2、负责视频图像中的目标检测、分类、识别、分割、语义理解等前沿技术的研发和实现；

3、负责机器学习、深度神经网络模型的训练、优化、实现；

任职要求：

1、图像处理、模式识别、机器学习、计算机、电子信息、通信等相关专业硕士及以上学历；

2、在深度学习、机器学习、计算机视觉等方面有一定的研究，具有良好的数学功底，有较强的英文文献阅读能力；

3、熟悉图像目标（行人、车辆、人脸、通用目标）检测、跟踪、识别，图像理解（分类、分割等），视频分析等算法的其中至少一种；

4、熟悉cnn，rcnn，frcnn，boost，svm其中至少一种，并且有实战经验；

5、动手能力强，熟练掌握C、 C++ 、Python、Matlab语言，有较强的算法分析和编程实现能力；

6、精通Caffe、MxNet、Tensorflow、Cudaconvnet、Torch等任一种深度学习开源框架者优先。

招聘岗位：Android开发工程师

招聘人数：1人

薪资范围：7-10k

岗位职责：

1、Android 相关客户端模块设计和开发工作

2、根据产品需求完成功能开发

3、验证和修正测试中发现的问题

4、完成产品功能和技术需求方面的优化

任职要求：

1、计算机相关专业，统招本科及以上学历，有实际Android项目开发经验；

2、英语国家4级水平；

3、编程基础扎实，掌握java或C++编程语言;

4、熟练掌握 Android开发，对Android的基础架构、组件、UI等有深刻了解；

5、有网络编程经验，了解基于HTTP、socket等的网络编程，熟悉多线程操作；

6、性格要求善于合作，踏实肯干，进取心强，学习能力佳；

三、扫码投递简历
[image: image1.png]



[image: image2.jpg]%%5:103060285

_SUIDLDEKDLDUIDUjEIDLDUIDU?EIDLDUIBLDUIDLDUHDLDB

DUUUUUD?UUD?UUDUUUDU

(gg ;1;) (2-2)

Z—#SERAARS 911100006337095702

DERBB A R A

2% B A H AR A A (R
(3 Bt AbmiE X R TG 3855 5 # =2

EEREKA xlmz

T M E & 21709. 979275 7C

H Bl 19984E09H11H

Hi PR 19984E09H11HZE K
pie]

B 4HEZKEWDE AR BT R 7 (%D
AFFIEPARIEE2018509709H) ; HAIF K. BRI, HA
i), FARMRS . BRI BmE G B RPN E %
3. difs; ADBERER, BRGEH. 2 EEEH; WRSHEL
AT Je AN e HUBRH B8 4% . RS (RS T R TS
%) . AEH. LTEH CREERALE R —K 5 HE L
m) BRI BEHE . BAEL. RHEM. £EMEL A
%ﬁﬁg%ﬁﬁ&&ﬁ*mﬁﬁm,@E%ﬁiéﬁﬁ%ﬁ%iﬁ
H R SRR RS BERAATE GRATFRT 0. PUEEZEL 584 L
M BHEBIE RO « (kS EERLEmH, ﬂﬁ%
B m&ﬁ%m@mma ZAAIER I THEUE i
E%ﬁém ANFF AT P2 L B S 2 11 7 [
3. ) v

i
SIS

LSRN A B

#rr: BEE1H1H %6 H30 Hild W A B ARRS
xR REERER S I AR

LDUKBLDHIDLDUIDUUEIHLDUKDUUUHDLDUIDLDEIDLDUIQLDB

WIEHEBAREEMAL:  qyxy.baic.gov.cn e \RILHE ER TR TBOE R R

W e [ g [ g Tl el e g T [ Lo p [l emily (A p e e e g e 8o Dvplie auldplon du ipldE

LIRS I I L JCP T Ly I E o J e LT 3L SR ) (T ) LIt 10 G e

G

B




